
Temeljem članka 11. Zakona o udrugama («Narodne novine» br. 88/01), članka 14. stavaka 1. i 3., 
Zakona o športu («Narodne novine» br. 71/06), članka 5. Zakona o tehničkoj kulturi («Narodne novine» br. 
76/93 i 11/94), te sukladno Statutu Hrvatskog ronilačkog saveza, Skupština Kluba podvodnih aktivnosti 

KOSTRENA, na sjednici održanoj 28. travnja 2008. godine, donosi 

S T A T U T 
KLUBA PODVODNIH AKTIVNOSTI 

K O S T R E N A 

I  TEMELJNE ODREDBE 

Članak 1. 

Klub podvodnih aktivnosti KOSTRENA (u daljnjem tekstu: Klub) je dragovoljna udruga građana, 
koja okuplja ronitelje i sve ostale osobe koje su voljne baviti se podvodnim djelatnostima. 

Temeljno područje djelovanja Kluba je općina Kostrena i Primorsko­goranska županija. 

Članak 2. 

Sjedište Kluba je u klupskim prostorijama u Kostreni, Rožići br. 3. 

Članak 3. 

Klub  je  pravna  osoba  upisana  u  registar  udruga  Republike  Hrvatske  a  upisuje  se  i  u  registar 
športskih djelatnosti pri Uredu državne uprave u Primorsko­goranskoj županiji. 

Klub ima svoj žiro­račun. 
Klub predstavljaju i zastupaju predsjednik i tajnik. 

Članak 4. 

Klub  ima pečat  okruglog oblika,  promjera  30 mm,  s  natpisom  po obodu KLUB PODVODNIH 
AKTIVNOSTI  ­ KOSTRENA ­, a u sredini pečata je ime kluba “KOSTRENA“. 

Članak 5. 

Klub je neprofitna športska udruga  i ujedno udruga  tehničke kulture, te se u skladu s  interesima 
udruge učlanjuje u Hrvatski ronilački savez i u Zajednicu tehničke kulture Primorsko­goranske županije. 

Članak 6. 

Klub u svom  radu,  a  temeljem ugovora  i  dogovora s Općinom Kostrena, može koristiti  sljedeća 
sredstva : 

1.  kompresorsku stanicu; 
2.  klupske  prostorije  (ured,  učionicu  –  salu  za  sastanke,  sanitarije,  prostorije  za  smještaj  ronilačke 

opreme); 
3.  parkirni prostor.
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II  CILJEVI I DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI 

Članak 7. 

Osnovni ciljevi rada Kluba su razvitak psihofizičkih sposobnosti mladeži i članstva kroz bavljenje 
športskim  i  drugim  klupskim  djelatnostima,  njihov  bolji  i  sadržajniji  život,  razvoj  športske  kulture, 
socijalizacija članstva, mladeži i športaša, omasovljenje športova na moru njegovanjem tradicija djelovanja 
i  života  na moru  i  priobalju,  stvaranje  uvjeta  za  stručnije  i masovnije  bavljenje  ronilaštvom,  a  time  i  za 
stvaranje osnove za kvalitetne i vrhunske športske domete. 

Članak 8. 

Temeljna  djelatnost  Kluba  je  razvitak  podvodnih  aktivnosti  temeljenih  na  športskom  duhu, 
tehničkoj kulturi, ekologiji, dragovoljnosti i amaterizmu: 

1.  Svojim programom okuplja u članstvo ronitelje koji se bave: 
­ rekreativnim ronjenjem 
­ podvodnim sportovima klasificiranim po CMAS, HRS ili drugih asocijacija 
­ ekološkim i znanstvenim podvodnim aktivnostima 
­ drugim podvodnim djelatnostima; 

2.    Održava obuku ronjenja t.j. tečajeve i ispite za ronitelje po programima odobrenim od tijela državne 
uprave mjerodavnog za odobrenje programa i u suradnji s Hrvatskim ronilačkim savezom; 

3.    Organizira stažna ronjenja, unapređuje ronilačku djelatnost na višu razinu u cilju stvaranja kvalitetnije 
natjecateljske razine; 

4.    Organizira i sudjeluje u športskim natjecanjima i drugim korisnim aktivnostima u podmorju; 

5.  Razvija i omasovljuje šport i športski duh, uvažavajući posebnosti ronjenja, isključivo na amaterskim 
načelima; 

6.  Organizira  i provodi akcije na zaštiti mora,  razvijajući ekološku svijest svojih članova, brine o zaštiti 
kulturno­povijesnih vrijednosti mora i podmorja, sudjeluje u akcijama  traženja i spašavanja na moru i 
vodama; 

7.  Posebnu  pažnju  posvećuje  zaštiti  i  održavanju  ribljeg  fonda,  te  sudjeluje  u  akcijama  poribljavanja 
mora; 

8.  Surađuje s poduzećima, školskim,  tehničkim i drugim športskim udrugama radi uključivanja njihovih 
pripadnika  u  zajedničke  akcije  i  vježbe,  odnosno uključivanja  članstva Kluba  u  slične  aktivnosti  tih 
udruga; 

9.  Zadovoljava  javne  i  osobne potrebe članova Kluba u  tehničkoj  kulturi  radi prihvaćanja  i  primjene  u 
životu, radu i svojim športskim aktivnostima, znanstvenih, tehničkih i tehnoloških dostignuća, promiče 
tehničku  kulturu  i  potiče  svekoliki  razvitak  tehničke  kulture  u  ronilaštvu  i  aktivnostima  vezanih  za 
športsko ronjenje;
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10.  Obavlja povjerene poslove javnih ovlaštenja utvrđene zakonima i  ovim Statutom; 

11.  Dodjeljuje nagrade i priznanja za postignute uspjehe i rezultate; 

12.  Izvršava i druge poslove, aktivnosti i zadaće uređene Zakonom o športu, Zakonom o tehničkoj kulturi i 
Zakonom o udrugama,  te  obavlja druge aktivnosti  koje pridonose  zaštiti  interesa  članstva, njihovom 
boljem i sadržajnijem životu. 

III  ČLANSTVO 

Članak 9. 

Članovi Kluba su građani,  fizičke osobe ­ pojedinci koje se športski, rekreacijski ili profesionalno 
bave podvodnim aktivnostima pod uvjetom da prihvaćaju odredbe ovog Statuta. 

Strani državljani mogu ostvariti pravo članstva u Klubu temeljem Zakona o udrugama. 

Članovi mogu biti: 

1.  Podmladak ­ osobe u dobi do 14 godina s plaćenom članarinom za tekuću godinu, 
2.  Juniori ­ osobe od 14 do 18 godina s plaćenom članarinom za tekuću godinu,, 
3.  Seniori I  ­ osobe starije od 18 godina  ­  redovni aktivni punoljetni članovi Kluba s plaćenom 

članarinom za tekuću godinu, 
4.  Seniori II ­ redovni aktivni punoljetni članovi Kluba s plaćenom članarinom za tekuću godinu 

–  roditelji  maloljetnih  osoba  iz  točke  1.  i  2.  ovog  stavka,  koje  su  u  trenažnom  i 
natjecateljskom statusu, 

5.  Pomažući ­ bez plaćanja članarine, 
6.  Počasni ­ bez plaćanja članarine. 

U Skupštini i u izvršnim tijelima Kluba ne mogu biti i imati ovlasti u zastupanju: 

­  članovi pravnih osoba koje  obavljaju  djelatnost organiziranja  športskih kladionica, kao  i  osobe 
koje su to bile posljednje tri godine, 

­  članovi  tijela  pravnih osoba  koje  obavljaju  djelatnost  organiziranja  športskih  kladionica,  kao  i 
osobe koje su to bile posljednje tri godine, 

­ osobe koje svojim djelovanjem mogu neposredno utjecati na sustav natjecanja u odgovarajućem 
športu, a osobito menadžeri u športu, kao i osobe koje su to bile posljednjih godinu dana. 

Članak 10. 

Prije upisa ispunjava se pristupnica u kojoj se navode osnovni podaci iz osobne iskaznice i breveta 
(knjižice ronitelja). 

Sve osobe koje pristupe Klubu plaćaju članarinu. 
Visinu i raspodjelu godišnje članarine utvrđuje Upravni odbor.
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Članak 11. 

Prava i obveze članova su: 

­ aktivno sudjelovanje u radu Kluba, 
­ korištenje članskih pogodnosti, 
­ sudjelovanje u radu Skupštine, 
­ birati i biti biran u tijela Kluba, HRS­a i zajednice tehničke kulture, 
­ redovito plaćanje članarine, 
­ poštivanje i provođenje Statuta i drugih klupskih pravila. 

Članak 12. 

Članstvo prestaje: 

­ odlukom Upravnog odbora, Suda časti o isključivanju poradi kršenja Statuta, zakonskih propisa 
ili ako svojim radom šteti ugledu Kluba, 

­ neplaćanjem članarine nakon isteka kalendarske godine. 
Isključeni član ima pravo žalbe u roku od  30 dana od dana primitka odluke Skupštini Kluba čija 

je odluka po žalbi konačna. 

Članak 13. 

Klub radi u sljedećim sekcijama: 
1.  Športska sekcija, 
2.  Rekreacijska sekcija, 
3.  Obrazovna sekcija, 
4.  Ekološka sekcija i 
5.  Znanstvena sekcija. 

IV  UPRAVLJANJE KLUBOM 

1.  SKUPŠTINA 

Članak 14. 

Skupština je najviše tijelo upravljanja Klubom. 

Skupštini mogu prisustvovati svi članovi Kluba. 

Pravo glasa na Skupštini imaju seniori I i II – redovni aktivni punoljetni članovi Kluba s plaćenom 
članarinom  za  tekuću  godinu,  koji  učestvuje  u  bilo  kojim  aktivnostima  Kluba  u  skladu  sa  svojim 
opredjeljenjima  i  mogućnostima  i  uredno  podmiruju  svoje  obveze  po  Statutu  i  programu  rada  Kluba, 
klupskim, ronilačkim i drugim važećim pravilima.
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Članak 15. 

Skupština u svojim poslovima: 
1.  donosi Statut, njegove izmjene i dopune i druge opće akte Kluba, 
2.  rješava o žalbama članova Kluba, 
3.  potvrđuje  program rada i financijski plan Upravnog odbora, 
4.  bira  i vrši opoziv predsjednika, dopredsjednika,  tajnika, članova Upravnog odbora i  imenuje 

zastupnike u HRS­u i Zajednici tehničke kulture, 
5.  donosi odluku o prestanku rada Kluba i njegovoj imovini, 
6.  bira i razrješava Nadzorni odbor i Sud časti, 
7.  odlučuje o drugim pitanjima utvrđenim Statutom. 

Članak 16. 

Odluke se donose većinom glasova prisutnih aktivnih članova, javnim glasovanjem. 
Odluka o prestanku rada Kluba donosi se dvotrećinskom većinom svih aktivnih  članova. 

Članak 17. 

Redovna sjednica Skupštine održava se svake godine, a najkasnije do kraja prvog polugodišta. 
Izborna sjednica Skupštine održava se svake četvrte godine. 
Osim redovnih i izbornih sjednica mogu se održati i izvanredne, tematske i svečane sjednice. 
Skupština ima kvorum ako joj prisustvuje više od 50 % punoljetnih aktivnih članova ili zakonskih 

zastupnika djece pod uvjetom da su zakonski zastupnici članovi kluba, sa plaćenom članarinom za tekuću 
godinu,  a  u  slučaju  da Skupštini  ne  pristupi  toliki  broj  regularnih  članova,  nakon  čekanja  od  30 minuta 
Skupština se održava ako joj pristupi najmanje 1/3 aktivnih članova. 

Odluke su punopravne ako je za iste glasovala natpolovična većina. 
Rad Kluba je  javan što se ostvaruje omogućavanjem praćenja, te pristup zaključcima  i odlukama 

Skupštine  svim  članovima,  sredstvima  javnog  priopćavanja,  predstavnicima  Općine  Kostrena,  te 
zainteresiranim građanima. 

Članak 18. 

Redovne sjednice Skupštine saziva Upravni odbor najmanje 15 dana prije održavanja. 
Odluka o sazivu sadržava dnevni red, vrijeme i mjesto održavanja. 
Izvanredno zasjedanje saziva Upravni odbor na zahtjev najmanje  jedne  trećine članova Kluba  ili 

na zahtjev Nadzornog odbora. 
Ako Upravni  odbor  ne  sazove  Skupštinu  u  roku od  30 dana  od primitka  zahtjeva,  sazvat  će  je 

predlagač. 
Na izvanrednom zasjedanju raspravlja se samo o pitanjima koja su stavljena na dnevni red. 

2.  UPRAVNI ODBOR 

Članak 19. 

Upravni odbor broji 5 članova: 
­ predsjednik, 
­ dopredsjednik, 
­ tajnik, 
­ 2 člana.
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Mandat Upravnog odbora traje četiri godine i može se ponoviti. 
Za svoj rad Upravni odbor je odgovoran Skupštini. 

Upravni odbor o pitanjima iz svog djelokruga rada odlučuje na sjednicama koje se održavaju 
prema potrebi, a najmanje tri puta godišnje. 

Upravni odbor pravovaljano odlučuje ako je sjednici nazočno više od polovine članova Odbora. 
Odluke su pravovaljane ako ih izglasa natpolovična većina Upravnog odbora. 
Odluke se donose većinom glasova nazočnih članova, javnim glasovanjem. 
U  izuzetnim  slučajevima,  Upravni  odbor  na  prijedlog  predsjednika  može  donijeti  odluku 

pismenim putem, natpolovičnom većinom svih članova Odbora. 

Upravni odbor: 

1.  utvrđuje : 

1.  prijedlog dnevnog reda, mjesto i datum održavanja sjednica Skupštine, te svih materijala 
za Skupštinu, osim za izvanrednu sjednicu, 

2.  prijedlog Statuta, te njegovih izmjena i dopuna; 

2.  donosi: 

1.  opće akte na temelju ovog Statuta i Zakona o udrugama, te prati njihovo provođenje, 
2.  program rada Kluba, te plan i kalendar aktivnosti, 
3.  odluku o visini i raspodjeli upisnine, individualne i klupske članarine, 
4.  financijski plan, završni račun, periodične obračune i rebalanse financijskog plana, 
5.  odluke o svim pitanjima financijskog poslovanja između dviju sjednica Skupštine, 
6.  poslovnik o svom ustrojstvu i radu, 
7.  popis članova Kluba s pravom glasa na Skupštini. 

3. PREDSJEDNIK 

Članak 20. 

Predsjednik predstavlja i zastupa Klub. 
Predsjednika glasovanjem bira Skupština većinom glasova. 
Predsjednik Kluba je ujedno i predsjednik Upravnog odbora. 

Predsjednik je za svoj rad odgovoran Skupštini. 

Mandat predsjednika je četiri godine i ista osoba može biti ponovno birana.
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4. DOPREDSJEDNIK 

Članak 21. 

Dopredsjednika glasovanjem bira Skupština većinom glasova. 
Mandat dopredsjednika je četiri godine i može se ponoviti. 
Dopredsjednik  pomaže  predsjedniku  u  radu  i  zamjenjuje  ga  u  njegovoj  odsutnosti  te 

surađuje s predsjednikom u pripremi sjednica. 
Dopredsjednik je za svoj rad odgovoran Upravnom odboru čiji je član kao i Skupštini. 

5. TAJNIK 

Članak 22. 

Tajnik zastupa i predstavlja Klub. 
Tajnika bira Skupština  većinom glasova s mandatom od četiri godine. 
Tajnik obavlja administrativno­tehničke i ostale poslove koje mu povjeri Upravni odbor. 
Tajnik  je  za  svoj  rad  odgovoran  Upravnom  odboru  čiji  je  član  po  položaju  kao  i 

Skupštini. 

6. NADZORNI ODBOR 

Članak 23. 

Nadzorni odbor ima tri člana, koji ne mogu istovremeno biti članovi ostalih tijela Kluba. 
Nadzorni odbor bira Skupština većinom glasova. 
Na svojoj prvoj sjednici članovi Nadzornog odbora biraju iz svojih redova predsjednika. 
Mandat članova Nadzornog odbora traje četiri godine i isti članovi mogu biti ponovno birani. 
Za svoj rad Nadzorni odbor odgovara Skupštini i najmanje jednom godišnje podnosi joj izvješće. 

Nadzorni odbor: 

­ kontrolira provođenje zakonitosti u radu i poslovanju Kluba, 
­ kontrolira zakonske, ugovorne i druge stvorene obveze Kluba, 
­ kontrolira provođenje odredbi Statuta i drugih općih akata, 
­ kontrolira i analizira ostvarivanje utvrđene financijske politike i financijskog plana Kluba, 
­  o svom radu  izvješćuje Upravni odbor  i Skupštinu,  te predlaže mjere  za  sprječavanje  i  otklanjanje 

nepravilnosti u radu, 
­ donosi svoj poslovnik, 
­ poduzima i druge mjere u skladu sa svojim ovlastima, zadacima i djelokrugom rada. 

7. SUD ČASTI 

Članak 24. 

Članovi  Kluba  stegovno  odgovaraju  za  povredu  svojih  članskih  dužnosti  utvrđenih  Statutom, 
drugim aktima, kodeksom i pravilima (pisanim i uobičajenim). 

Sporove među članovima rješava, te stegovni postupak provodi Sud časti,  sastavljen od  tri člana 
koje bira Skupština. 

Mandat članova Suda časti traje četiri godine s mogućnošću ponovnog izbora istih članova. 
Članovi Suda časti ne mogu biti članovi tijela upravljanja Klubom.
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Zahtjev  za  provođenje  stegovnog  postupka  pokreće  Upravni  odbor,  najmanje  jedna  desetina 
članova Skupštine, a na vlastiti poticaj i Sud časti. 

Zahtjev  iznimno  može  podnijeti  i  Nadzorni  odbor,  ako  se  radi  o  kršenju  materijalnih  prava  i 
oštećivanju imovine Kluba. 

U svom radu Sud časti se vodi načelima pravednosti i prvenstveno nastoji da se nastali spor riješi, 
a odluke donosi većinom glasova. 

Sud časti  izriče  i stegovne mjere, a  to su: opomena,  zabrana rada u Klubu na određeno vrijeme, 
privremeno isključenje iz Kluba i trajno isključenje iz Kluba. 

Zabrana  rada  u  Klubu  može  se  donijeti  u  trajanju  najdulje  do  šest  mjeseci,  a  privremeno 
isključenje može trajati najviše jednu godinu. 

Sud časti svoje odluke donosi u pismenom obliku i o svom radu i odlukama izvješćuje Skupštinu i 
Upravni odbor. 

Članak 25. 

Protiv odluke Suda časti članovi imaju pravo žalbe koja se podnosi Upravnom odboru (ukoliko on 
nije pokretač stegovnog postupka) ili Skupštini i  to u roku od 30 dana računajući od dana dostave odluke 
Suda časti. 

Skupština je dužna riješiti žalbu u roku od 60 dana računajući od dana dostave žalbe. 
Odluka Skupštine je konačna. 

ODREDBE O IZBORU I OPOZIVU 

Članak 26. 

Izbori se vrše javnim glasovanjem u pravilu između više kandidata ako Skupština ne odluči drugačije. 
Za  predsjednika  je  izabran  kandidat  koji  je  dobio  najviše  glasova  uz  uvjet  da  je  to  ujedno  i 

natpolovična većina članova Skupštine. 
Ako niti  jedan kandidat  u  prvom krugu ne dobije  natpolovičnu   većinu glasova nazočnih  članova,  u 

drugi  krug  ulaze  dva  kandidata  s  najvećim  brojem  glasova  i  tada  je  izabran  kandidat  koji  dobije  više 
glasova. 

Za  dopredsjednika,  tajnika  i  članove Upravnog odbora  izabran  je  kandidat  koji  je dobio najveći  broj 
glasova članova Skupštine. 

Članak  27. 

Mandat u svim tijelima Kluba traje četiri godine. 
Mandat prestaje istekom vremena, opozivom ili usvajanjem ostavke na funkciju. 
Mandat može prestati i prije isteka vremena ukoliko član zanemaruje svoju dužnost ili ju ne obavlja u 

skladu sa Statutom, odlukama tijela ili Zakonom. 
Opoziv se vrši po istom postupku kao i izbor.



Članak  28. 

Postupak za opoziv predsjednika Kluba odnosno člana tijela upravljanja pokreće Skupština odnosno 
tijelo koje je izabralo člana o čijem se opozivu odlučuje. 

Prijedlog za opoziv predsjednika može podnijeti Upravni odbor ili najmanje 1/3 članova Skupštine . 
Prijedlog za opoziv pojedinog člana Upravnog odbora može podnijeti predsjednik Kluba,ili 1/3 

članova Skupštine. 
Nakon razmatranja prijedloga za opoziv, Skupština odnosno tijelo koje je izabralo člana odlučuje 

hoće li se pristupiti glasovanju o opozivu. 
Predsjednik Kluba, Upravni odbor odnosno pojedini član Upravnog odbora opozvan je ako je za 

opoziv glasovala natpolovična većina nazočnih članova Kluba. 
Ukoliko se opoziva cijeli Upravni odbor, Skupština tada bira novi Upravni odbor s punim mandatom, a 
ukoliko se opoziva pojedine članove Upravnog odbora, Skupština bira nove članove na vrijeme do isteka 
mandata Upravnog odbora u čiji su sastav birani. 

Članak  29. 

Svaki član tijela Kluba može zatražiti svoje razrješenje prije isteka mandata na koji je izabra, s time 
da je dužan obavljati svoju dužnost do donošenja odluke o razrješenju. 

Skupština je dužna donijeti odluku o zahtjevu za razrješenje na prvoj slijedećoj sjednici. 

V  MATERIJALNO  FINANCIJSKO  POSLOVANJE 

Članak  30. 

Klub prihode ostvaruje: 
­ iz  sredstava članarine i članskih doprinosa, 
­ iz sredstava proračuna Općine Kostrena, fondova i dotacija 
­ iz sredstava vlastite djelatnosti, 
­ iz sredstava dobivenih iz ostalih izvora u skladu sa zakonom. 

Članak  31. 

Prihodi  i  rashodi  utvrđuju  se  financijskim  planom  koji  donosi  Upravni  odbor  do  kraja  tekuće 
godine za sljedeću godinu. 

Financijski plan i program rada potvrđuju se na prvoj sljedećoj Skupštini Kluba. 
Nalogodavatelj za izvršenje financijskog plana je predsjednik, a  provoditelj  je tajnik Kluba. 

Članak  32. 

Usvojeni  financijski plan može se tijekom godine mijenjati ovisno o realizaciji prihoda i rashoda, 
temeljem prioritetnih aktivnosti.
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Članak  33. 

Klub može stjecati pokretnu i nepokretnu imovinu. 
Upravni odbor donosi odluku o stjecanju nepokretne  imovine, prodaji, prijepisu na drugu pravnu 

osobu ili davanju u zakup pokretne i nepokretne imovine. 
Ako  u  obavljanju  svoje  djelatnosti  Klub  ostvari  dobit,  ona  se  mora  koristiti  isključivo  za 

obavljanje i unapređivanje djelatnosti Kluba kojima se ostvaruju ciljevi Kluba utvrđeni ovim Statutom. 

VI  PRESTANAK  RADA  KLUBA 

Članak 34. 

Klub može prestati s radom temeljem odluke Skupštine ili temeljem zakonskog propisa. 

Prilikom  prestanka  rada  Klub  mora  izvršiti  sve  financijske  obveze  prema  trećim  osobama,  a 
oprema  se  stavlja  na  raspolaganje  udruzi  koja  će  nastaviti  ostvarivanje  dotadašnjih  zadataka  i  ciljeva 
postojanja Kluba. 

Ako  takva  udruga  nema  dovoljno  financijskih  sredstava  za nastavak djelatnosti,  sredstva  Kluba 
dijele se među članovima Kluba. 

VII  KORIŠTENJE  PROSTORIJA  I  OPREME 

Članak 35. 

Pravo ulaska u prostorije Kluba, osim članova,  imaju samo osobe ovlaštene od strane Upravnog 
odbora. 

Članak 36. 

Za  tehničku  ispravnost  ronilačke  opreme,  u  funkciji  sigurnog  obavljanja  podvodnih  aktivnosti, 
odgovorna je Tehnička komisija na čelu s tehničkim voditeljem. 

Tehnički voditelj je osoba s odgovarajućim kvalifikacijama, koja mora poznavati tehniku punjenja 
ronilačkih boca, održavanje kompresora i pravilno  periodično servisiranje. 

Prema  pravilniku  o  uvjetima  za  obavljanje  djelatnosti  tehničke  kulture,  tehnički  voditelj  je 
odgovoran za ispravnost ronilačke opreme, dužan je pratiti i vršiti periodična atestiranja i servisiranja, kao i 
sitne popravke. 

Članak 37. 

Ronilačka oprema izdaje se članovima samo na revers sa svim podacima o posuđenoj opremi, uz 
potpis primitka. 

Nakon  uporabe  korisnik  je  dužan  opremu  uredno  oprati,  osušiti  i  vratiti  u  ispravnom  stanju  na 
predviđeno mjesto.
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Članak 38. 

Opremu Kluba mogu koristiti samo aktivni članovi s važećim liječničkim pregledom i licencom, 
te određenom ronilačkom kategorijom, odnosno položenim ispitom prema važećim propisima. 

Članovi Kluba mogu opremu koristiti na rok od jednog dana, a u organiziranoj grupi do tri dana, 
samo ako je u njihovoj pratnji aktivni voditelj ronjenja s liste voditelja ronjenja Kluba. 

Rok vraćanja se iznimno može pomaknuti do sedam dana uz odobrenje Upravnog odbora. 

Članak  39. 

Svako  neopravdano  zadržavanje  opreme  preko  propisanog  roka,  kažnjavat  će  se  zabranom 
posudbe  ronilačke opreme  na  duži  period,  a  ako  je  prekršaj  veći može  se  zabraniti  izdavanje  opreme  za 
stalno. 

Ukoliko  dođe  do  gubljenja  opreme  ili  njenog  uništavanja,  zaduženi  član  dužan  je  opremu 
nadoknaditi ili platiti po važećim cijenama u roku od petnaest dana. 

Članak  40. 

Tehnički  voditelj  ili  voditelj  stažnog  ili  instruktažnog  ronjenja,  dužan  je  na  povratku pregledati 
opremu, te svako oštećenje ili manjak prijaviti Tehničkoj komisiji. 

Članak  41. 

Za  izlaske  i  posudbu  ronilačke  opreme  izvan  programa  rada  Kluba,  visinu  naknade  koja  će  se 
nadoplaćivati utvrdit će Upravni odbor. 

Za vrijeme organiziranih izleta  i  izlazaka, koji su po programu  i planu Kluba, posudba ronilačke 
opreme neće se naplaćivati. 

VIII  ZAVRŠNE  ODREDBE 

Članak  42. 

Statut donosi Skupština većinom glasova uz prethodno provedenu javnu raspravu. 

Članak  43. 

Izmjene i dopune Statuta vrše se na način i po postupku predviđenom za njegovo donošenje. 

Pravo tumačenja ovog Statuta ima Skupština Kluba. 
Prijedlog tumačenja za Skupštinu i pravo tumačenja drugih akata Kluba, u djelokrugu je Upravnog 

odbora.
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Članak 44. 

Stupanjem na snagu ovog Statuta, prestaje važiti Statut Kluba koji je donijela Skupština Kluba na 
sjednici održanoj 30.12.1997. godine, kao i  izmjene i dopune Statuta od 25. 04. 2002. godine i 14. svibnja 
2003. godine. 

Članak 45. 

Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja na Skupština Kluba. 

U Kostreni, 28. travnja 2008. 

Predsjednik Kluba 
Podvodnih aktivnosti Kostrena 

Slavko Gauš


