Temeljem ¢lanka 11. Zakona o udrugama («Narodne novine» br. 88/01), ¢lanka 14. stavaka 1.13.,
Zakona o Sportu («Narodne novine» br. 71/06), ¢lanka 5. Zakona o tehnickoj kulturi («Narodne novine» br.
76/93 1 11/94), te sukladno Statutu Hrvatskog ronilackog saveza, Skupstina Kluba podvodnih aktivnosti
KOSTRENA, na sjednici odrzanoj 28. travnja 2008. godine, donosi

STATUT
KLUBA PODVODNIH AKTIVNOSTI
KOSTRENA

I TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.
Klub podvodnih aktivnosti KOSTRENA (u daljnjem tekstu: Klub) je dragovoljna udruga gradana,

koja okuplja ronitelje i sve ostale osobe koje su voljne baviti se podvodnim djelatnostima.
Temeljno podrucje djelovanja Kluba je op¢ina Kostrena i Primorsko-goranska zupanija.

Clanak 2.
Sjediste Kluba je u klupskim prostorijama u Kostreni, Rozi¢i br. 3.
Clanak 3.

Klub je pravna osoba upisana u registar udruga Republike Hrvatske a upisuje se i u registar
$portskih djelatnosti pri Uredu drzavne uprave u Primorsko-goranskoj zupaniji.

Klub ima svoj ziro-racun.

Klub predstavljaju i zastupaju predsjednik i tajnik.

Clanak 4.

Klub ima pecat okruglog oblika, promjera 30 mm, s natpisom po obodu KLUB PODVODNIH
AKTIVNOSTI - KOSTRENA -, a u sredini pecata je ime kluba “KOSTRENA*.

Clanak 5.

Klub je neprofitna $portska udruga i ujedno udruga tehnicke kulture, te se u skladu s interesima
udruge uclanjuje u Hrvatski ronilacki savez i u Zajednicu tehnicke kulture Primorsko-goranske Zupanije.

Clanak 6.

Klub u svom radu, a temeljem ugovora i dogovora s Op¢inom Kostrena, moze koristiti sljedeca
sredstva :

1. kompresorsku stanicu;
klupske prostorije (ured, ucionicu — salu za sastanke, sanitarije, prostorije za smjeStaj ronilacke
opreme);

3. parkirni prostor.
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II CILJEVII DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI

Clanak 7.

Osnovni ciljevi rada Kluba su razvitak psihofizickih sposobnosti mladezi i ¢lanstva kroz bavljenje

$portskim i drugim klupskim djelatnostima, njihov bolji i sadrzajniji zivot, razvoj $portske kulture,
socijalizacija ¢lanstva, mladezi i §portasa, omasovljenje Sportova na moru njegovanjem tradicija djelovanja
1 zivota na moru i priobalju, stvaranje uvjeta za strucnije i masovnije bavljenje ronilastvom, a time i za
stvaranje osnove za kvalitetne 1 vrhunske Sportske domete.

Clanak 8.

Temeljna djelatnost Kluba je razvitak podvodnih aktivnosti temeljenih na Sportskom duhu,

tehnickoj kulturi, ekologiji, dragovoljnosti i amaterizmu:

1.

Svojim programom okuplja u ¢lanstvo ronitelje koji se bave:

- rekreativnim ronjenjem

- podvodnim sportovima klasificiranim po CMAS, HRS ili drugih asocijacija
- ekoloskim i znanstvenim podvodnim aktivnostima

- drugim podvodnim djelatnostima;

Odrzava obuku ronjenja t.j. tecajeve 1 ispite za ronitelje po programima odobrenim od tijela drzavne
uprave mjerodavnog za odobrenje programa i u suradnji s Hrvatskim ronilackim savezom,;

Organizira stazna ronjenja, unapreduje ronilacku djelatnost na viSu razinu u cilju stvaranja kvalitetnije
natjecateljske razine;

Organizira i sudjeluje u Sportskim natjecanjima i drugim korisnim aktivnostima u podmorju;

Razvija i omasovljuje $port i $portski duh, uvazavaju¢i posebnosti ronjenja, iskljuc¢ivo na amaterskim
nacelima;

Organizira i provodi akcije na zastiti mora, razvijajuci ekolosku svijest svojih ¢lanova, brine o zastiti
kulturno-povijesnih vrijednosti mora i podmorja, sudjeluje u akcijama traZenja i spaSavanja na moru i
vodama;

Posebnu paznju posvecuje zastiti i odrzavanju ribljeg fonda, te sudjeluje u akcijama poribljavanja
mora;

Suraduje s poduze¢ima, skolskim, tehnickim i drugim $portskim udrugama radi ukljucivanja njihovih
pripadnika u zajednic¢ke akcije i vjezbe, odnosno ukljucivanja ¢lanstva Kluba u sli¢ne aktivnosti tih
udruga;

Zadovoljava javne i osobne potrebe ¢lanova Kluba u tehnickoj kulturi radi prihvacanja i primjene u
zivotu, radu i svojim $portskim aktivnostima, znanstvenih, tehnickih i tehnoloskih dostignuc¢a, promice
tehnicku kulturu i potice svekoliki razvitak tehni¢ke kulture u ronilastvu i aktivnostima vezanih za
$portsko ronjenje;
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10. Obavlja povjerene poslove javnih ovlastenja utvrdene zakonima i ovim Statutom;

11. Dodjeljuje nagrade i priznanja za postignute uspjehe i rezultate;

12. IzvrSava i druge poslove, aktivnosti i zadace uredene Zakonom o $portu, Zakonom o tehnickoj kulturi i
Zakonom o udrugama, te obavlja druge aktivnosti koje pridonose zastiti interesa ¢lanstva, njihovom
boljem i sadrzajnijem Zivotu.

III CLANSTVO

Clanak 9.

Clanovi Kluba su gradani, fizicke osobe - pojedinci koje se §portski, rekreacijski ili profesionalno
bave podvodnim aktivnostima pod uvjetom da prihvacaju odredbe ovog Statuta.

Strani drzavljani mogu ostvariti pravo ¢lanstva u Klubu temeljem Zakona o udrugama.

Clanovi mogu biti:

1.
2.
3.

4.

5.
6.

Podmladak - osobe u dobi do 14 godina s placenom ¢lanarinom za tekucu godinu,

Juniori - osobe od 14 do 18 godina s pla¢enom ¢lanarinom za tekuéu godinu,,

Seniori I - osobe starije od 18 godina - redovni aktivni punoljetni ¢lanovi Kluba s placenom
¢lanarinom za tekuéu godinu,

Seniori II - redovni aktivni punoljetni ¢lanovi Kluba s pla¢enom ¢lanarinom za tekuéu godinu
— roditelji maloljetnih osoba iz tocke 1. i 2. ovog stavka, koje su u trenaznom i
natjecateljskom statusu,

Pomazu¢i - bez plac¢anja ¢lanarine,

Pocasni - bez placanja ¢lanarine.

U Skupstini i u izvr$nim tijelima Kluba ne mogu biti i imati ovlasti u zastupanju:

- ¢lanovi pravnih osoba koje obavljaju djelatnost organiziranja Sportskih kladionica, kao i osobe
koje su to bile posljednje tri godine,

- ¢lanovi tijela pravnih osoba koje obavljaju djelatnost organiziranja Sportskih kladionica, kao i
osobe koje su to bile posljednje tri godine,

- osobe koje svojim djelovanjem mogu neposredno utjecati na sustav natjecanja u odgovaraju¢em
$portu, a osobito menadzeri u §portu, kao i osobe koje su to bile posljednjih godinu dana.

Clanak 10.

Prije upisa ispunjava se pristupnica u kojoj se navode osnovni podaci iz osobne iskaznice i breveta
(knjizice ronitelja).

Sve osobe koje pristupe Klubu plaéaju ¢lanarinu.

Visinu i raspodjelu godi$nje ¢lanarine utvrduje Upravni odbor.
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Clanak 11.

Prava i obveze ¢lanova su:

- aktivno sudjelovanje u radu Kluba,

- koristenje ¢lanskih pogodnosti,

- sudjelovanje u radu Skupstine,

- birati i biti biran u tijela Kluba, HRS-a i zajednice tehnicke kulture,
- redovito placanje ¢lanarine,

- postivanje i provodenje Statuta i drugih klupskih pravila.

Clanak 12.

Clanstvo prestaje:

- odlukom Upravnog odbora, Suda ¢asti o isklju¢ivanju poradi kr§enja Statuta, zakonskih propisa
ili ako svojim radom $teti ugledu Kluba,
- nepla¢anjem Clanarine nakon isteka kalendarske godine.

Iskljuceni ¢lan ima pravo zalbe u roku od 30 dana od dana primitka odluke Skupstini Kluba ¢ija
je odluka po zalbi kona¢na.

Clanak 13.

Klub radi u sljede¢im sekcijama:
Sportska sekcija,

Rekreacijska sekcija,
Obrazovna sekcija,

Ekoloska sekcija i

Znanstvena sekceija.

b e

IV UPRAVLJANJE KLUBOM

1. SKUPSTINA

Clanak 14.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Klubom.
Skupstini mogu prisustvovati svi ¢lanovi Kluba.

Pravo glasa na Skupstini imaju seniori I i I — redovni aktivni punoljetni ¢lanovi Kluba s placenom
Clanarinom za tekucu godinu, koji ucestvuje u bilo kojim aktivnostima Kluba u skladu sa svojim
opredjeljenjima i moguénostima i uredno podmiruju svoje obveze po Statutu i programu rada Kluba,
klupskim, ronilackim i drugim vaze¢im pravilima.
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Clanak 15.

Skupstina u svojim poslovima:

1. donosi Statut, njegove izmjene i dopune i druge opce akte Kluba,

2. rjeSava o zalbama ¢lanova Kluba,

3. potvrduje program rada i financijski plan Upravnog odbora,

4. bira i vsi opoziv predsjednika, dopredsjednika, tajnika, ¢lanova Upravnog odbora i imenuje
zastupnike u HRS-u i Zajednici tehnicke kulture,

donosi odluku o prestanku rada Kluba i njegovoj imovini,

bira i razrjeSava Nadzorni odbor i Sud casti,

7. odlucuje o drugim pitanjima utvrdenim Statutom.

AN W

Clanak 16.

Odluke se donose ve¢inom glasova prisutnih aktivnih ¢lanova, javnim glasovanjem.
Odluka o prestanku rada Kluba donosi se dvotre¢inskom ve¢inom svih aktivnih ¢lanova.

Clanak 17.

Redovna sjednica Skupstine odrzava se svake godine, a najkasnije do kraja prvog polugodista.

Izborna sjednica Skupstine odrzava se svake cetvrte godine.

Osim redovnih i izbornih sjednica mogu se odrzati i izvanredne, tematske i svecane sjednice.

Skupstina ima kvorum ako joj prisustvuje vise od 50 % punoljetnih aktivnih ¢lanova ili zakonskih
zastupnika djece pod uvjetom da su zakonski zastupnici ¢lanovi kluba, sa placenom ¢lanarinom za tekucu
godinu, a u slucaju da Skupstini ne pristupi toliki broj regularnih ¢lanova, nakon ¢ekanja od 30 minuta
Skupstina se odrzava ako joj pristupi najmanje 1/3 aktivnih ¢lanova.

Odluke su punopravne ako je za iste glasovala natpolovi¢na vecina.

Rad Kluba je javan $to se ostvaruje omogucavanjem pracenja, te pristup zaklju¢cima i odlukama
Skupstine svim c¢lanovima, sredstvima javnog priopéavanja, predstavnicima Opéine Kostrena, te
zainteresiranim gradanima.

Clanak 18.

Redovne sjednice Skupstine saziva Upravni odbor najmanje 15 dana prije odrzavanja.

Odluka o sazivu sadrzava dnevni red, vrijeme i mjesto odrzavanja.

Izvanredno zasjedanje saziva Upravni odbor na zahtjev najmanje jedne tre¢ine ¢lanova Kluba ili
na zahtjev Nadzornog odbora.

Ako Upravni odbor ne sazove Skupstinu u roku od 30 dana od primitka zahtjeva, sazvat ¢e je
predlagac.

Na izvanrednom zasjedanju raspravlja se samo o pitanjima koja su stavljena na dnevni red.

2. UPRAVNI ODBOR
Clanak 19.

Upravni odbor broji 5 ¢lanova:
- predsjednik,

- dopredsjednik,

- tajnik,

- 2 ¢lana.
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Mandat Upravnog odbora traje Cetiri godine i moze se ponoviti.
Za svoj rad Upravni odbor je odgovoran Skupstini.

Upravni odbor o pitanjima iz svog djelokruga rada odlucuje na sjednicama koje se odrzavaju
prema potrebi, a najmanje tri puta godisnje.

Upravni odbor pravovaljano odlucuje ako je sjednici nazocno vise od polovine ¢lanova Odbora.

Odluke su pravovaljane ako ih izglasa natpolovic¢na vec¢ina Upravnog odbora.

Odluke se donose ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova, javnim glasovanjem.

U izuzetnim slucajevima, Upravni odbor na prijedlog predsjednika moze donijeti odluku
pismenim putem, natpolovi¢énom veé¢inom svih ¢lanova Odbora.

Upravni odbor:
1. utvrduje:
1. prijedlog dnevnog reda, mjesto i datum odrzavanja sjednica Skupstine, te svih materijala

2.

za Skupstinu, osim za izvanrednu sjednicu,
prijedlog Statuta, te njegovih izmjena i dopuna;

2. donosi:

Nk L=

op¢e akte na temelju ovog Statuta i Zakona o udrugama, te prati njihovo provodenje,
program rada Kluba, te plan i kalendar aktivnosti,

odluku o visini i raspodjeli upisnine, individualne i klupske ¢lanarine,

financijski plan, zavr$ni racun, periodi¢ne obracune i rebalanse financijskog plana,
odluke o svim pitanjima financijskog poslovanja izmedu dviju sjednica Skupstine,
poslovnik o svom ustrojstvu i radu,

popis ¢lanova Kluba s pravom glasa na Skupstini.

3. PREDSJEDNIK

Clanak 20.
Predsjednik predstavlja i zastupa Klub.
Predsjednika glasovanjem bira Skupstina ve¢inom glasova.
Predsjednik Kluba je ujedno i predsjednik Upravnog odbora.

Predsjednik je za svoj rad odgovoran Skupstini.

Mandat predsjednika je Cetiri godine i ista osoba moze biti ponovno birana.



4. DOPREDSJEDNIK
Clanak 21.

Dopredsjednika glasovanjem bira Skupstina ve¢inom glasova.

Mandat dopredsjednika je Cetiri godine i moze se ponoviti.

Dopredsjednik pomaze predsjedniku u radu i zamjenjuje ga u njegovoj odsutnosti te
suraduje s predsjednikom u pripremi sjednica.

Dopredsjednik je za svoj rad odgovoran Upravnom odboru ¢iji je ¢lan kao i Skupstini.

5. TAINIK
Clanak 22.

Tajnik zastupa i predstavlja Klub.
Tajnika bira Skupstina vec¢inom glasova s mandatom od cetiri godine.
Tajnik obavlja administrativno-tehnicke i ostale poslove koje mu povjeri Upravni odbor.

Tajnik je za svoj rad odgovoran Upravnom odboru ¢iji je ¢lan po polozaju kao i
Skupstini.

6. NADZORNI ODBOR

Clanak 23.

Nadzorni odbor ima tri ¢lana, koji ne mogu istovremeno biti ¢lanovi ostalih tijela Kluba.
Nadzorni odbor bira Skupstina ve¢inom glasova.

Na svojoj prvoj sjednici ¢lanovi Nadzornog odbora biraju iz svojih redova predsjednika.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine i isti ¢lanovi mogu biti ponovno birani.

Za svoj rad Nadzorni odbor odgovara Skupstini i najmanje jednom godi$nje podnosi joj izvjesce.

Nadzorni odbor:

- kontrolira provodenje zakonitosti u radu i poslovanju Kluba,

- kontrolira zakonske, ugovorne i druge stvorene obveze Kluba,

- kontrolira provodenje odredbi Statuta i drugih op¢ih akata,

- kontrolira i analizira ostvarivanje utvrdene financijske politike i financijskog plana Kluba,

- o svom radu izvjeS¢uje Upravni odbor i Skupstinu, te predlaze mjere za sprjecavanje i otklanjanje
nepravilnosti u radu,

- donosi svoj poslovnik,

- poduzima i druge mjere u skladu sa svojim ovlastima, zadacima i djelokrugom rada.

7.SUD CASTI
Clanak 24.

Clanovi Kluba stegovno odgovaraju za povredu svojih &lanskih duznosti utvrdenih Statutom,
drugim aktima, kodeksom i pravilima (pisanim i uobi¢ajenim).

Sporove medu ¢lanovima rjeSava, te stegovni postupak provodi Sud casti, sastavljen od tri ¢lana
koje bira Skupstina.

Mandat ¢lanova Suda Casti traje Cetiri godine s moguéno$céu ponovnog izbora istih ¢lanova.

Clanovi Suda &asti ne mogu biti ¢lanovi tijela upravljanja Klubom.
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Zahtjev za provodenje stegovnog postupka pokreée Upravni odbor, najmanje jedna desetina
¢lanova Skupstine, a na vlastiti poticaj i Sud Casti.

Zahtjev iznimno moze podnijeti i Nadzorni odbor, ako se radi o krSenju materijalnih prava i
oste¢ivanju imovine Kluba.

U svom radu Sud casti se vodi nacelima pravednosti i prvenstveno nastoji da se nastali spor rijesi,
a odluke donosi veé¢inom glasova.

Sud casti izrice i stegovne mjere, a to su: opomena, zabrana rada u Klubu na odredeno vrijeme,
privremeno iskljucenje iz Kluba i trajno iskljucenje iz Kluba.

Zabrana rada u Klubu moze se donijeti u trajanju najdulje do Sest mjeseci, a privremeno
iskljucenje moze trajati najvise jednu godinu.

Sud casti svoje odluke donosi u pismenom obliku i o svom radu i odlukama izvjeséuje Skupstinu i
Upravni odbor.

Clanak 25.

Protiv odluke Suda Casti ¢lanovi imaju pravo zalbe koja se podnosi Upravnom odboru (ukoliko on
nije pokreta¢ stegovnog postupka) ili Skupstini i to u roku od 30 dana racunaju¢i od dana dostave odluke
Suda casti.

Skupstina je duzna rijesiti zalbu u roku od 60 dana racunajuci od dana dostave zalbe.

Odluka Skupstine je konacna.

ODREDBE O IZBORU I OPOZIVU

Clanak 26.

Izbori se vrSe javnim glasovanjem u pravilu izmedu vise kandidata ako Skupstina ne odluci drugacije.

Za predsjednika je izabran kandidat koji je dobio najviSe glasova uz uvjet da je to ujedno i
natpolovi¢na vecina ¢lanova Skupstine.

Ako niti jedan kandidat u prvom krugu ne dobije natpolovi¢nu vecinu glasova nazo¢nih ¢lanova, u
drugi krug ulaze dva kandidata s najve¢im brojem glasova i tada je izabran kandidat koji dobije vise
glasova.

Za dopredsjednika, tajnika i ¢lanove Upravnog odbora izabran je kandidat koji je dobio najveci broj
glasova ¢lanova Skupstine.

Clanak 27.

Mandat u svim tijelima Kluba traje Cetiri godine.

Mandat prestaje istekom vremena, opozivom ili usvajanjem ostavke na funkciju.

Mandat moze prestati i prije isteka vremena ukoliko ¢lan zanemaruje svoju duznost ili ju ne obavljau
skladu sa Statutom, odlukama tijela ili Zakonom.

Opoziv se vr§i po istom postupku kao i izbor.



Clanak 28.

Postupak za opoziv predsjednika Kluba odnosno ¢lana tijela upravljanja pokrece Skupstina odnosno
tijelo koje je izabralo ¢lana o ¢ijem se opozivu odlucuje.

Prijedlog za opoziv predsjednika moze podnijeti Upravni odbor ili najmanje 1/3 ¢lanova Skupstine .

Prijedlog za opoziv pojedinog ¢lana Upravnog odbora moze podnijeti predsjednik Kluba,ili 1/3
¢lanova Skupstine.

Nakon razmatranja prijedloga za opoziv, Skupstina odnosno tijelo koje je izabralo ¢lana odlucuje
hoce 1i se pristupiti glasovanju o opozivu.

Predsjednik Kluba, Upravni odbor odnosno pojedini ¢lan Upravnog odbora opozvan je ako je za
opoziv glasovala natpolovi¢na veéina nazo¢nih ¢lanova Kluba.
Ukoliko se opoziva cijeli Upravni odbor, Skupstina tada bira novi Upravni odbor s punim mandatom, a
ukoliko se opoziva pojedine ¢lanove Upravnog odbora, Skupstina bira nove ¢lanove na vrijeme do isteka
mandata Upravnog odbora u ¢iji su sastav birani.

Clanak 29.

Svaki ¢lan tijela Kluba mozZe zatraziti svoje razrjeSenje prije isteka mandata na koji je izabra, s time
da je duzan obavljati svoju duznost do donosenja odluke o razrjesenju.
Skupstina je duzna donijeti odluku o zahtjevu za razrjeSenje na prvoj slijedecoj sjednici.

V MATERIJALNO FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 30.

Klub prihode ostvaruje:
- iz sredstava Clanarine i ¢lanskih doprinosa,
- iz sredstava proracuna Op¢ine Kostrena, fondova i dotacija
- iz sredstava vlastite djelatnosti,
- iz sredstava dobivenih iz ostalih izvora u skladu sa zakonom.

Clanak 31.
Prihodi i rashodi utvrduju se financijskim planom koji donosi Upravni odbor do kraja tekuce
godine za sljedecu godinu.
Financijski plan i program rada potvrduju se na prvoj sljedecoj Skupstini Kluba.
Nalogodavatelj za izvr§enje financijskog plana je predsjednik, a provoditelj je tajnik Kluba.

Clanak 32.

Usvojeni financijski plan moze se tijekom godine mijenjati ovisno o realizaciji prihoda i rashoda,
temeljem prioritetnih aktivnosti.
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Clanak 33.

Klub moze stjecati pokretnu i nepokretnu imovinu.

Upravni odbor donosi odluku o stjecanju nepokretne imovine, prodaji, prijepisu na drugu pravnu
osobu ili davanju u zakup pokretne i nepokretne imovine.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Klub ostvari dobit, ona se mora koristiti isklju¢ivo za
obavljanje i unapredivanje djelatnosti Kluba kojima se ostvaruju ciljevi Kluba utvrdeni ovim Statutom.

VI PRESTANAK RADA KLUBA
Clanak 34.

Klub moze prestati s radom temeljem odluke Skupstine ili temeljem zakonskog propisa.

Prilikom prestanka rada Klub mora izvrSiti sve financijske obveze prema tre¢im osobama, a
oprema se stavlja na raspolaganje udruzi koja ¢e nastaviti ostvarivanje dotadasnjih zadataka i ciljeva
postojanja Kluba.

Ako takva udruga nema dovoljno financijskih sredstava za nastavak djelatnosti, sredstva Kluba
dijele se medu ¢lanovima Kluba.

VII KORISTENJE PROSTORIJA I OPREME
Clanak 35.

Pravo ulaska u prostorije Kluba, osim ¢lanova, imaju samo osobe ovlastene od strane Upravnog

odbora.

Clanak 36.

Za tehnicku ispravnost ronilacke opreme, u funkciji sigurnog obavljanja podvodnih aktivnosti,
odgovorna je Tehnicka komisija na ¢elu s tehnickim voditeljem.

Tehnicki voditelj je osoba s odgovaraju¢im kvalifikacijama, koja mora poznavati tehniku punjenja
ronilackih boca, odrzavanje kompresora i pravilno periodi¢no servisiranje.

Prema pravilniku o uvjetima za obavljanje djelatnosti tehnicke kulture, tehnicki voditelj je
odgovoran za ispravnost ronilacke opreme, duzan je pratiti i vrsiti periodina atestiranja i servisiranja, kao i
sitne popravke.

Clanak 37.

Ronilacka oprema izdaje se ¢lanovima samo na revers sa svim podacima o posudenoj opremi, uz
potpis primitka.

Nakon uporabe korisnik je duzan opremu uredno oprati, osusSiti i vratiti u ispravnom stanju na
predvideno mjesto.
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Clanak 38.

Opremu Kluba mogu koristiti samo aktivni ¢lanovi s vaze¢im lije¢nickim pregledom i licencom,
te odredenom ronilackom kategorijom, odnosno polozenim ispitom prema vazeé¢im propisima.

Clanovi Kluba mogu opremu koristiti na rok od jednog dana, a u organiziranoj grupi do tri dana,
samo ako je u njihovoj pratnji aktivni voditelj ronjenja s liste voditelja ronjenja Kluba.

Rok vracanja se iznimno moze pomaknuti do sedam dana uz odobrenje Upravnog odbora.

Clanak 39.

Svako neopravdano zadrzavanje opreme preko propisanog roka, kaznjavat ¢e se zabranom
posudbe ronilacke opreme na duzi period, a ako je prekrSaj ve¢i moze se zabraniti izdavanje opreme za
stalno.

Ukoliko dode do gubljenja opreme ili njenog uniStavanja, zaduzeni ¢lan duzan je opremu
nadoknaditi ili platiti po vaze¢im cijenama u roku od petnaest dana.

Clanak 40.

Tehnicki voditelj ili voditelj staznog ili instruktaznog ronjenja, duzan je na povratku pregledati

opremu, te svako ostecenje ili manjak prijaviti Tehnic¢koj komisiji.
Clanak 41.

Za izlaske 1 posudbu ronilacke opreme izvan programa rada Kluba, visinu naknade koja ¢e se

nadoplacivati utvrdit ¢e Upravni odbor.

Za vrijeme organiziranih izleta i izlazaka, koji su po programu i planu Kluba, posudba ronilacke
opreme nece se naplacivati.

VIII ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 42.

Statut donosi Skupstina ve¢inom glasova uz prethodno provedenu javnu raspravu.

Clanak 43.
Izmjene 1 dopune Statuta vrSe se na nacin i po postupku predvidenom za njegovo donosenje.
Pravo tumacenja ovog Statuta ima Skupstina Kluba.

Prijedlog tumacenja za Skupstinu i pravo tumacenja drugih akata Kluba, u djelokrugu je Upravnog
odbora.
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Clanak 44.
Stupanjem na snagu ovog Statuta, prestaje vaziti Statut Kluba koji je donijela Skupstina Kluba na
sjednici odrzanoj 30.12.1997. godine, kao i izmjene i dopune Statuta od 25. 04. 2002. godine i 14. svibnja
2003. godine.

Clanak 45.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donos$enja na Skupstina Kluba.

U Kostreni, 28. travnja 2008.

Predsjednik Kluba
Podvodnih aktivnosti Kostrena
Slavko Gaus$



